
Monikulttuurisuusfoorumi 
17.11.2025

1 21.4.2026



Turvallisemman kohtaamisen periaatteet

•Olemme läsnä ja kuuntelemme

•Käytämme ymmärrettävää kieltä

•Kysymme, emme oleta

•Puhumme kunnioittavasti

•Otamme epäasiallisen käytöksen puheeksi
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Jyväskylän kaupunki

Heli Leinonkoski
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JYVÄSKYLÄ
VIERASKIELISET 

ASUKKAAT

Tilastot 31.12.2024

Suurin 
kansalaisuus
Ukraina​
(1 207)

Puhutuin kieli

venäjä
(1 900)

Jyväskylässä 
yhteensä

149 194
asukasta

277
Ulkomaan 
kansalaista 
Amerikasta

7,6 % 
Vieraskielisten
osuus väestöstä

3 273 
Ulkomaan
kansalaista 
Euroopasta

Ulkomaan 
kansalaisia

7 836

11 303
Vieraskielistä

903 
Ulkomaan 
kansalaista 
Afrikasta

5,3 %
Jyväskylän 
väestöstä

3 312
Ulkomaan 
kansalaista 
Aasiasta

3 000 
Kansainvälistä 
opiskelijaa*



Jyväskylä on kansainvälinen kaupunki, jossa 
joka kolmastoista kaupunkilainen puhuu jotain 

muuta kieltä äidinkielenään kuin suomea, 
saamea tai ruotsia.
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— Jyväskylä menestyy, kun kansainväliset 
osaajat löytävät paikkansa tästä kaupungista. 
Meidän on tärkeää rakentaa yhteistä 
Jyväskylää, jossa kaikki tuntevat olevansa 
kotonaan. 

Jyväskylän kaupunginjohtaja Timo Koivisto



Osallistu ja vaikuta
Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien tarjoaminen on kaupungille tärkeä asia. Haluamme, 
että jokaiselle asukkaalle löytyy sopiva tapa osallistua, vaikuttaa ja mahdollisuus kuulua yhteisöihin.

Osallisuutta edistävää työtä tehdään kaupungin palveluissa, asuinalueilla, päätöksenteossa ja yhteistyönä 
vapaaehtoisten ja järjestöjen kanssa.

• Lapset ja nuoret osallistuvat päätöksentekoon varhaiskasvatuksesta alkaen oppilaskunnissa, Lasten 
parlamentissa ja nuorisovaltuustossa.

• Kaupunkiympäristön suunnitteluun voi vaikuttaa osallistumalla yleisötilaisuuksiin, työpajoihin ja 
tapahtumiin sekä antamalla palautetta kaavoista ja suunnitelmista.

• Liikuntapalveluja kehitetään yhdessä käyttäjien kanssa kyselyjen, keskustelutilaisuuksien ja 
kuntalaisraatien avulla.

• Kuntalaisaloitteella voi ehdottaa uusia palveluita tai muutoksia kaupungin toimintaan. Aloitteita voi 
tehdä ja seurata verkossa: https://www.kuntalaisaloite.fi.

• Jyväskylän kaupunki hyödyntää asukaspaneelia strategiatyössä, jotta kuntalaisten näkemykset ja 
arjen kokemukset ohjaisivat uuden kaupunkistrategian sisältöä.
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https://www.kuntalaisaloite.fi/


HYVINVOINNIN EDISTÄMISEN ORGANISAATIO

Kaupunginvaltuusto

päättää resursseista talousarvioissa sekä hyvinvoinnin edistämisen
painopisteistä hyvinvointisuunnitelmassa

Kaupunginhallitus

valmistelee kaupunginvaltuuston
päätöksentekoa

toimii laissa määriteltynä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuutahona, toimii

ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavana
toimielimenä, vastaa osaltaan siitä, että 

Jyväskylän kaupunki pitää huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja

vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmistä

Lautakunnat

huolehtivat vastuualueel-
leen kuuluvien palvelujen 
hyvinvoinnin edistämiseen 

liittyvistä tehtävistä

Vaikuttamistoimielimet

Vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
nuorisovaltuusto tuottavat tietoa ja

näkemystä kohderyhmien hyvinvoinnista 
päätöksenteon tueksi

Kaupungin johtoryhmä

vastaa hyvinvoinnin edistämisen operatiivistesta
johtamisesta

Poikkihallinnollinen

hyvinvointiryhmä

koordinoi ja kehittää hyvinvointityötä 

organisaatiossa sekä valmistelee

hyvinvointisuunnitelman ja -

kertomuksen päätöksentekoon

Toimialojen johtoryhmät

vastaavat oman toimialansa vastuulle 

kuuluvien hyvinvoinnin edistämisen 

tehtävien toteutuksesta

Hyvinvoinnin edistämisen yksikkö

mm. kokoaa ja seuraa hyvinvoinnin edis-

tämiseen liittyviä lakisääteisiä ohjelmia ja 

suunnitelmia, kehittää hyvinvointityön tiedolla 

johtamista, koordinoi ja tuottaa 

ennaltaehkäisevää päihde- ja väkivalta- työtä, 

koordinoi yhteistyötä hyvinvointi-

alueen kanssa, koordinoi vammais- ja 

vanhusneuvostojen toimintaa (2 htv)

Palvelualueet

tuottavat hyvinvointia edistäviä palveluita
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HYTE = HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN



Keski-Suomen 
hyvinvointialue

Nina Peränen
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Aluevaltuusto

Aluehallitus

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenne 1.6.2025 alkaen

13

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto Aluevaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

TurvallisuuslautakuntaHyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

Yksilöasiainjaosto

Henkilöstöjaosto

Sisäisen tarkastuksen jaosto

Tutkimuksen, koulutuksen, 
kehittämisen ja 

innovaatioiden neuvottelukunta

Järjestö- ja 
seurakuntafoorumi

Palveluntuottajafoorumi

Monikulttuurisuusfoorumi





Hyvinvointi
Terveys 

Turvallisuus
Osallisuus Kumppanuudet



Yhteinen 
kehittäminen ja 

ideointi
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• Käsiteltävät aiheet

• Tapaamistiheys

• Tapaamisten muodot

• Foorumimme nimi
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Menti.com

3887 2115
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Seuraava tapaaminen
Keskiviikko 15.4.2026 kello 17.00
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www.hyvaks.fi
#hyvaks #hyväarkikaikille 


	Slide 1: Monikulttuurisuusfoorumi 17.11.2025
	Slide 2: Turvallisemman kohtaamisen periaatteet
	Slide 3: Jyväskylän kaupunki  Heli Leinonkoski
	Slide 4: JYVÄSKYLÄ vieraskieliset asukkaat Tilastot 31.12.2024
	Slide 5: Jyväskylä on kansainvälinen kaupunki, jossa joka kolmastoista kaupunkilainen puhuu jotain muuta kieltä äidinkielenään kuin suomea, saamea tai ruotsia.
	Slide 6
	Slide 7: Osallistu ja vaikuta
	Slide 8: HYVINVOINNIN EDISTÄMISEN ORGANISAATIO 
	Slide 9
	Slide 10: Keski-Suomen hyvinvointialue  Nina Peränen
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenne 1.6.2025 alkaen
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16:  Yhteinen kehittäminen ja ideointi
	Slide 17
	Slide 18: Menti.com  3887 2115 
	Slide 19: Seuraava tapaaminen
	Slide 20

