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Keskl Suomen hyvinvointialue




Keski-Suomen hyvinvointialue

Vastaamme sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluista Keski-Suomessa.

Tarjoamme palveluita 22 kunnan alueella.

Tyontekijoita meilla on yhteensa noin 12 500, joista noin 200 on
vieraskielisia. (Tilanne 12/2024)

Hyvinvointialueella kansainvalisen rekrytoinnin hanke 07/2024 — 12/2025,
jossa kehitimme monikulttuurisen ja yhdenvertaisen tyoyhteison
periaatteita.

Keski-Suomen hyvinvointialueen arvoja ovat ihmislahtdinen ja
vhdenvertainen kohtaaminen, avoimesti yhteistydssa toimiminen seka
luotettavuus ja vastuullisuus, joka ulottuu myos tuleville sukupolville.
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Yhdenvertaisuus Keski-Suomen hyvinvointialueella

5.5.2026

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden edistamiseksi Keski-
Suomen hyvinvointialueella:

e Edistetaan jatkuvaa oppimista: jarjestetaan koulutuksia ja tyopajoja
erilaisten kulttuurien ja nakokulmien ymmartamiseksi.

e Edistetaan inklusiivista kulttuuria: kannustetaan avoimeen
vuorovaikutukseen ja psykologiseen turvallisuuteen.

e Lisataan erilaisuuden arvostamista: edistetdaan tyoyhteisdjen toimintaa,
joka rohkaisee uteliaisuutta ja ymmarrysta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuuunnitelma paivitetaan saannollisesti ja
huomioidaan yhdenvertaisuus eri tukipalveluiden toiminnoissa.
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Vieraskielisen tyollistyminen ja tuki

Vieraskielisten perehdytysprosessien pidentaminen
e Kaytettavan ajan lisdys ja rauhallisempi tahti (uusi linjaus)
e Pyritaan kayttamaan tyokielena selkokielta

e Suomen kielen Moodle-kurssi (hoitoalan sanasto)

e Kulttuuritietoisuus-materiaalia

e Suomalainen tydkulttuuri ja suomalaisen hoitotydkulttuurin
nakokulmista

e Myods kulttuuritietoisuutta kantasuomalaisille — kaksisuuntaisen
kotoutumisen tukeminen on tarkeada

e Pilotissa panostettiin suomen kielen opetukseen syksylla
2025

e S2-opettajan opetti lahiopetuksena yksikdissa

e Laakehoito-osaamisen tentteihin kohdennettua suomen kielen
opetusta
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Tyoyhteison valmennus ja tuki

Esihenkilotyo:
e Monimuotoisuuden johtamiseen panostetaan tulevaisuudessa

e Tarjolla tukimateriaalia mm. toiminnalliseen kielen arviointiin
rekrytointitilanteessa

Tyoyhteiso:
e Monikulttuurinen tyoyhteiso -verkkokurssi

e Tukee tydyhteison ymmarrysta monikulttuurisessa tiimissa toimimisesta
e Englannin kielen opetus

e Matalampi kynnys toimia ohjaajana vieraskieliselle tyontekijalle, jolla myds
englannin kielen osaamista

e Oppilaitosyhteistyo

e Tukea vieraskielisten ohjaukseen - hankkeet tukevat paasaantoisesti
opiskelijaohjausta, mutta tukevat myos yleistda ohjausosaamista. (Esim. OVE-
hanke)
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/w.hyvaks.fi
#thyvaks #hyvaarkikaikille




Keski-Suomen hyvinvointialueen rekrytointi
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5.5.2026

Suurimmat ammattiryhmat: sairaanhoitajat, lahihoitajat ja laakarit

Avoimet tehtavat loytyvat hyvaks.fi verkkosivuilta ja Kuntarekry-
palvelusta.

Hyvinvointialueella oli vuoden 2025 aikana haettavana 675 vakituista ja
1 093 maaraaikaista tyopaikkaa, yhteensa 1 768 tehtavaa (v. 2024: 1 670
vakituista ja 1 422 maaraaikaista, yht. 3092 tehtavaa).

Toiminnan muutokset vaikuttavat rekrytointiin - Painopiste
hakumenettelyn sijaan ollut henkiloston uudelleensijoittamisessa

Laakareiden saatavuudessa haasteita - Laakarirekrytoinnin
kehittaminen kaynnissa

Keikka- ja sijaisuustyon (alle 13 paivaa) haku yleensa jatkuva - Kaytossa
Sotender-sovellus

o Tehtavanimikkeet: Lahihoitajat, sairaanhoitajat, hoiva-avustajat, sosionomi,
ensihoitaja,terveydenhoitaja, katilo

Tulevina vuosina paljon elakoitymisia.

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



	Dia 1: Monikulttuurisuus- foorumi 15.4.2026 Keski-Suomen hyvinvointialue 
	Dia 2: Keski-Suomen hyvinvointialue
	Dia 3: Yhdenvertaisuus Keski-Suomen hyvinvointialueella
	Dia 4: Vieraskielisen työllistyminen ja tuki
	Dia 5: Työyhteisön valmennus ja tuki
	Dia 6
	Dia 7: Keski-Suomen hyvinvointialueen rekrytointi

